
فرمت بارگذاری اطلاعات مربوط به طرح های پژوهشی 

و پایان نامه ها در وب سایت شرکت

۱- عنوان طرح پژوهشی/ پایان نامه : بررسی تأثیر نگرش استراتژیک سازمانی مدیران بر ارتقای 
پست سازمانی زنان ( مورد مطالعه: فرودگاه بین المللی امام خمینی(ره))

۲- تهیه کننده : مریم عابدطهرانی
۳- تاریخ تحویل پروژه/ تایید پایان نامه :  ۱۳۹۸/۰۴/۰۵     

۴- چکیده :
        امروزه نگرش سنجی در موضوعات اجتماعی و فرهنگی و ... در تمام دنیـا رایـج اسـت. یکـی از دلایل 
اهمیت نگرش این است که نحوه تفکر و پردازش اطلاعات را تحت تـاثیر قـرار مـی دهـد و سرانجام بر 
فرآیند رفتار اثر می گذارد. با توجه به اهمیت نقش منابع انسانی در فرآیند توسعه پایدار و اینکه زنان و 
مردان بـا هـم منـابع انـسانی سازمانها را می سازند، می توان گفت که زنان در افزایش بهره وری و توسعه 
اجتماعی و اقتصادی کـشورها نقشی بنیادی دارند. اگر چه در سال های اخیر زنان بیشتری در بازار کار 
حـضور پیـدا کـرده و از نظـر کمـی تعدادشان افزایش پیدا کرده است اما به لحاظ کیفی و ارتقا به پست 
سازمانی نابرابری هـا دیـده مـی شـود و زنان سهم اندکی در انتخاب شدن برای پست های بالای سازمانی 
داشته اند.هدف عمده و اصلی ایـن پژوهش  بررسی تاثیرنگرش استراتژیک سازمانی مدیران بر ارتقای 
پست سازمانی زنان در فرودگاه امام خمینی اسـت .این تحقیق به روش پیمایشی و بـا اسـتفاده از تکنیـک 
پرسشنامهبه اجرا در آمده است. جامعه آماری این پژوهش را همه مدیران واحدهای مختلف فرودگاه امام 
(ره) تشکیل می دهند که نمونه ای بـه تعداد۱۴۸ نفر از آنها انتخاب و به روش نمونه گیری تصادفیساده 
مورد آزمـون قـرار گرفـت. سپس با استفاده از روشهای موجود در علم آمار به آزمون هر یک از فرضیات 

پرداخته شد. فرضیه های این پژوهش عبارتند از:

نگرش استراتژیک سازمانی مدیران بر ارتقای پست سازمانی زنان در فرودگاه امام تاثیر دارد. -۱

بعد شناختی نگرش استراتژیک سازمانی مدیران بر ارتقای شغلی زنان در فرودگاه امام تاثیر دارد. -۲

بعد عاطفی نگرش استراتژیک سازمانی مدیران بر ارتقای شغلی زنان در فرودگاه امام تاثیر دارد. -۳

بعد رفتاری نگرش استراتژیک سازمانی مدیران بر ارتقای شغلی زنان در فرودگاه امام تاثیر دارد. -۴

براساس نتایج حاصل برای هر ۴ فرضیه سطح معنی داری آزمون  کوچکتر از ۵ درصد بود و در نتیجه ۴ فرضیه 
فوق مورد تایید قرار گرفت به این معنی که نگرش استراتژیک سازمانی مدیران (بعد شناختی ،بعد عاطفی، 

بعد رفتاری نگرش )بر ارتقای شغلی زنان در فرودگاه امام خمینی تاثیر دارد.



فرمت بارگذاری اطلاعات مربوط به طرح های پژوهشی 

و پایان نامه ها در وب سایت شرکت

۵- واژگان کلیدی : نگرش استراتژیک، بعدعاطفی،بعدرفتاری،بعدشناختی،ارتقای 

پست سازمانی زنان


